PblL

Performing beyond limits

ATTO ORGANIZZATIVO DI ADOZIONE DI CODICE ETICO E
CODICE DI COMPORTAMENTO

Il sottoscritto Marco Serventi nato a Parma il 01 Ottobre 1978, C.F.
SRVMRC78R01G337X, residente in Via Santllario 8, 43040, Varano de’
Melegari (PR), in qualita di Legale Rappresentante della P.B.L. SRL, P.IVA:
02873030346,

DICHIARA

Che P.B.L. SRL ha ritenuto conforme alle proprie politiche aziendali procedere
alladozione di un Codice etico e di un Codice di comportamento che le identifichi
e le renda chiare e fruibili a tutti gli stakeholder. Tale iniziativa & stata assunta
nella convinzione che i suddetti Codici possano costituire un valido strumento di
sensibilizzazione nei confronti di tutti coloro che operano in nome e per conto di
P.B.L. SRL.

Si tratta pertanto della costruzione e la definizione di un complesso di regole,
procedure, principi € strumenti di controllo funzionali per dotare la Societa di un
sistema organizzativo ragionevolmente idoneo ad individuare ed evitare il rischio
di condotte e comportamenti penalmente rilevanti.

APPROVA E ADOTTA
Le procedure ed i comportamenti esplicitati nei seguenti allegati:

- CODICE ETICO
- CODICE DI COMPORTAMENTO E REGOLAMENTO AZIENDALE

Rubbiano, 08 Febbraio 2024,
Dott. Marco Serventi
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